STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

W ZESPOLE SZKOE
PONADPODSTAWOWYCH
IM. GEN. WEADYSEAWA SIKORSKIEGO
W POMIECHOWKU



Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. O przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. O zmianie ustawy — Kodeks Rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. O przeciwdziataniu przemocy domowej (tekst jednolity
Dz.U. 722021 r. poz. 1249 z p6zn. zm.)

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta”
(Dz.U. z 2023 r. poz.1870).

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r.
poz. 984 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r.
poz. 900 z p6zn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).



WSTEP

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez placowke oswiatowa jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy dbaja o to, aby kazdy uczen byt
traktowany z szacunkiem, a jego potrzeby zostaly uwzglednione. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie zarowno przez pracownika, jak
I ze strony rowiesnikow czy rodzicow. Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
maja na celu wspomagac prace placowki w dbaniu o bezpieczenstwo fizyczne oraz psychiczne

kazdego ucznia.

FORMY KRZYWDZENIA DZIECI:

Prawnie istnieje wiele roznych form krzywdzenia dzieci, ktore sg traktowane jako przestgpstwa

lub naruszenia praw dziecka. Ponizej niektore z tych form krzywdzenia dzieci wedhug prawa:

1) Fizyczne znecanie si¢ nad dzieckiem:

Polega na zadawaniu dziecku bolu lub obrazen fizycznych przez opiekuna lub inng osobe
dorosta, co moze obejmowac bicie, kopanie, szarpanie czy inne formy przemocy fizyczne;.
Czesto to rodzice, opiekunowie lub inni cztonkowie rodziny sa odpowiedzialni za fizyczne

znecanie si¢ nad dzie¢mi.

2) Naduzywanie emocjonalne lub psychiczne:

Obejmuje dzialania, ktore moga znacznie wplywac¢ na zdrowie psychiczne dziecka, takie jak
ponizanie, zastraszanie, upokarzanie, wysSmiewanie, grozby lub zaniedbywanie emocjonalne.
To forma przemocy, ktéra nie zawsze pozostawia widoczne §lady fizyczne, ale moze mieé

dhugotrwate skutki na psychike dziecka.
3) Wykorzystywanie seksualne:
To dziatania seksualne wymuszone lub narzucone dziecku przez osobe dorosta, witaczajac w to

gwalt, molestowanie seksualne, produkcje, dystrybucje lub posiadanie pornografii dzieciecej

I inne formy przemocy seksualnej.



4) Zaniedbywanie:

Zaniedbywanie dziecka polega na braku odpowiedniej opieki, nadzoru lub wsparcia przez
opickuna lub rodzica, co moze prowadzi¢ do braku jedzenia, ubrania, opieki medycznej,
edukacji czy bezpieczenstwa.

5) Przymusowe malzenstwo:

Przymusowe malzenstwo polega na zmuszaniu dziecka do zawarcia matzenstwa przeciw jego

woli, co jest naruszeniem praw cztowieka i dziecigcych.

6) Praca dzieci:

Naktadanie na dziecko prac, ktére sa niecodpowiednie dla jego wieku lub stanu zdrowia, lub

ktére naruszajg jego prawa do edukacji i rozwoju.

7) Handel dzie¢mi:

To wykorzystywanie dzieci w celach handlowych, wiaczajac w to handel ludzmi, sprzedaz,

przymusowa prace, prostytucje czy wykorzystywanie w celach zorganizowanej przestgpczosci.

8) Brak dostepu do edukacji:

Ograniczenie lub uniemozliwienie dziecku dostepu do nauki i edukacji, co jest naruszeniem

jego prawa do rozwoju i zdobycia wiedzy.

9) Cyberprzemoc:

To forma przemocy, ktéora ma miejsce online i obejmuje zachowania takie jak hejtowanie,

szantaz, zastraszanie czy rozpowszechnianie obrazliwych tresci.



10) Zmuszanie do udzialu w dzialaniach przestepczych:

Zmuszanie dziecka do uczestnictwa w dziataniach przestepczych, takich jak kradzieze, handel

narkotykami czy inne przestgpstwa.

11) Przemoc domowa, czyli dzialania lub zaniechania:

e narazajace osob¢ doznajaca przemocy na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub
mienia,

e naruszajace jej godno$¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos$¢, w tym seksualna,

e powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywdg,

e ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostgpu do s$rodkéw finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;j,

o istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkow komunikacji

elektroniczne;j.

§1

Standardy, w Zespole Szkét Ponadpodstawowych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego

w Pomiechowku, w sposob dostosowany do charakteru i rodzaju okreslaja w szczegdlnosci:

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem
szkotly, a W szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec uczniow.

2. Zasady 1 procedure podejmowania interwencji w  sytuacji  podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu mlodziezy.

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na Szkode maloletniego, zawiadamianie Sadu Rodzinnego oraz 0soby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

4. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

5. Zakres  kompetencji ~ osoby  odpowiedzialnej za  przygotowanie  kadry
pedagogicznej i niepedagogicznej do stosowania standardéw, zasady przygotowania

pracownikow do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.



10.
11.

12.

Zasady 1  sposob  udostepniania  rodzicom  albo  opiekunom  prawnym
lub faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen 0 zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i1 udzielenie mu wsparcia.

Sposdéb dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru ucznia i zasady przechowywania dokumentow.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi,
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§2

Zasady zapewniajqce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoly,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec uczniow

Pracownicy pedagogiczni 1 niepedagogiczni  szkoly posiadaja odpowiednig
wiedze i niezwlocznie reaguja na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich,
stosujac procedure zapewniajacg bezpieczne relacje miedzy uczniami a personelem.

W zwigzku z dostrzezeniem czynnikdw ryzyka pracownik niezwlocznie

informuje dyrektora, koordynatora, rodzicow 1 zostaje wdrozona Procedura

podejmowania interwencji w sytuacji  krzywdzenia lub posiadania informacji

0 krzywdzeniu matoletniego.

Kazdy pracownik szkoty:

1) w stosunku do wucznidbw cechuje si¢  zyczliwoécig, wyrozumiatoScia,
cierpliwoscia, a jednocze$nie  stanowczo$cia 1 konsekwencja w  zakresie
przestrzegania obowiazujacych w szkole i spoleczenstwie zasad postepowania, norm
moralnych oraz przepisoOw prawa,

2) nie faworyzuje nikogo, wykazuje si¢ obiektywizmem,
sprawiedliwos$cig, bezinteresownoscig 1 szacunkiem w traktowaniu 1 ocenie kazdego
ucznia,

3) szanuje godnos$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,
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4) rozwija samodzielnos¢ myslenia 1 refleksyjno$¢ mlodziezy oraz pozwala
uczniom wyraza¢ wlasne poglady w sposob akceptowany spotecznie,

5) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby oraz
wspomaga¢ mozliwosci,

6) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziala w interesiec matoletniego,

7) nie stosuje zadnej z form przemocy,

8) nigdy nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny lub naruszajacy integralno$¢ fizyczng dziecka,

9) nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych,

10)ujawnia dane wrazliwe 1 inne informacje dotyczace dziecka tylko
osobom uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

11)nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji o niewtasciwym charakterze
(m.in. romantycznych lub seksualnych, w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty
lub udostgpnianie matoletnim niecodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych
itp.) ani nie sktada mu propozycji o nieodpowiednim charakterze,

12) nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka prowadzacych do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych,

13) kontaktuje si¢ z dzieckiem (w formie telefonicznej, mailowej lub przy wykorzystaniu
innych kanatow komunikacji) wytacznie w celach edukacyjnych lub wychowawczych,

14) reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niestosowne zachowania
innych wobec matoletniego.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia matoletniemu oraz jego rodzinie.



§3

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu miodziezy

1. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby

trzecie (np. pracownicy szkoly).

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:

a) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie (np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba,
zranienie, pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa,
trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata), nalezy:

e zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé¢ je od o0soby podejrzanej
0 krzywdzenie;

e zawiadomi¢ Dyrektora,

e wezwac rodzicow dziecka;

e wezwac pogotowie ratunkowe / policj¢ (pod nr 112)

b) do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. Klapsy, popychanie,
szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie),
nalezy:

e zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od o0soby podejrzanej
0 krzywdzenie;

e przeprowadzi¢ rozmowe z osobg podejrzang o krzywdzenie;

e zawiadomi¢ Dyrektora, ktory podejmie decyzj¢ o konsekwencjach w stosunku
do pracownika (w tym zakonczeniu wspolpracy)

Cc) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, nalezy:

e zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

e przeprowadzi¢ rozmowg z osobg podejrzang o krzywdzenie;

e zawiadomi¢ Dyrektora;

e poinformowaé¢ na piSmie policj¢ lub prokuraturg, skladajac zawiadomienie

0 mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa.



d) doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze),

nalezy:

zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparowaé je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

przeprowadzi¢ rozmowe z osobg podejrzang o krzywdzenie;

zawiadomi¢ Dyrektora, ktéry przeprowadzi rozmowe¢ dyscyplinujaca,

a w przypadku braku poprawy zakonczy¢ wspotprace z pracownikiem

2. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobeg

nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17 roku zycia.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:

a) doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu

b)

(np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie, pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,

wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia

ciata), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:

zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka 1 odseparowa¢ je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;

przeprowadzi¢ rozmowy z dzie¢mi uwiktanymi w przemoc;

przeprowadzi¢ rozmow¢ z rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych
W przemoc;

zawiadomi¢ Dyrektora;

rownolegle powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac

zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa;

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej

(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,

o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze),

nalezy:

zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej
o0 krzywdzenie;

przeprowadzi¢ rozmowy z dzie¢mi uwiklanymi w przemoc;



e przeprowadzi¢ rozmowg¢ osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego
| krzywdzonego oraz opracowac dziatania naprawcze;

e w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadomi¢ Dyrektora, a nastepnie
powiadomi¢ lokalny sad rodzinny, wysylajagc wniosek o wglad w sytuacje
rodziny.

3. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica

lub opiekuna.

Podejrzewasz, ze dziecko:

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (np. ztamanie, zasinienie, wybicie
zgba, zranienie, pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego cigzkiego
kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala), wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:

e zadba¢ 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie;

e powiadomi¢ Dyrektora;

e zawiadomi¢ policje (pod nr 112).

2. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

e zadbac o bezpieczenstwo dziecka;

e przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

e powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

e W przypadku braku wspodtpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy powiadomi¢ Dyrektora oraz powiadomi¢ pisemnie wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej ; rownolegte ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad
W sytuacje rodziny.

3. Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), nalezy:

e zadbacd o bezpieczenstwo dziecka;
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e porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem;
e powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;
e w przypadku braku wspoélpracy rodzica/ opiekuna powiadomi¢ Dyrektora

oraz powiadomi¢ pisemnie wtasciwy osrodek pomocy spoteczne;j.

4. Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, nalezy:
e zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowaé je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie;
e przeprowadzi¢ rozmowe z osobg podejrzang o krzywdzenie;
e zawiadomi¢ Dyrektora;
e poinformowa¢ na pismie policj¢ lub prokurature, skladajac zawiadomienie

0 mozliwos$ci popelnienia przestepstwa.

§4

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sqdu opiekunczego oraz osoby

odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

Dyrektor szkoty powotuje koordynatora do spraw podejmowania interwencji W Sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu mtodziezy.

. Funkcje koordynatora petni pedagog szkolny, a w jego zastgpstwie psycholog.
Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicow lub opiekundéw ucznia, innego matoletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych osob, niezwlocznie interweniuje, nast¢pnie
informuje o tym Dyrektora szkoty, koordynatora i wychowawceg oddziatu oraz sporzadza
protokoét interwenc;i.

. Protokoét interwencji, o ktorym mowa powyzej, stanowi Zafgcznik nr 1.

. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika koordynator lub Dyrektor szkoty natychmiast izoluje maloletniego od
potencjalnego sprawcy, zawiadamia policj¢ i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca

(zgodne z przepisami prawa).
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

W kazdym z przytoczonych przypadkoéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
I wsparciem psychologa, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.
Koordynator zawiadamia rodzicow Iub opiekunéw o incydencie, informuje
o0 stanie matoletniego np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego)
oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu
cigzki uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie
stuzby (Policja, Pogotowie Ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 997/999,
a nastepnie informuje koordynatora, Dyrektora szkoty i rodzicow lub opiekundéw oraz
uzupelia wymieniony w punkcie 3 i 4. protokot interwencji. Kolejne kroki postepowania
w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji.

Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicow lub opiekunéw pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegni¢cia po $rodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub
zycia maloletniego, koordynator, w porozumieniu z Dyrektorem, organizuje spotkanie
z rodzicami lub opickunami maloletniego w obecno$ci: koordynatora, psychologa
I pracownika, ktory zglosit incydent oraz w razie potrzeby innych specjalistow.

Podczas ww. spotkania zostaja okreslone Sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na
sytuacje maloletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

W przypadku, gdy zrédlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice albo
opiekunowie, koordynator lub Dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji,
powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje 1 organy (Policje, Sad Rodzinny, Osrodek
Pomocy Spotecznej, przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego oraz wdrazana jest
procedura ,,Niebieskie Karty”).

Koordynator =~ we  wspoOlpracy z  zespolem  nauczycieli 1  specjalistow
pracujacych z maloletnim przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, takze we wspolpracy z instytucjami zewngtrznymi,
w tym Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka
potrzeba.

Jezeli  rodzice lub opiekunowie odmawiajag  wspotpracy albo  podjgcia
dziatan proponowanych przez szkolg, mimo trudnej sytuacji matoletniego, Dyrektor

szkoly w = porozumieniu z koordynatorem sklada niezwlocznie zawiadomienie
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15.

16.

17.

3.

0 podejrzeniu przestepstwa do Policji, Prokuratury oraz wniosek o wglad w sytuacje
dziecka do Sadu Rodzinnego.

W  przypadku  przemocy  rowies$niczej, innych  zachowan  ryzykownych
ze strony matoletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng 1 wsparciem nalezy objac
rowniez uczniow bedacych jej inicjatorami lub $wiadkami, biorgc pod uwage
potrzebe wspotpracy w tym zakresie z rodzicami lub opiekunami, a takze
z instytucjami zewnetrznymi wg potrzeb.

W sytuacji, gdy rodzice lub opiekunowie matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy
i innych zachowan ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmujg wspolpracy ze
szkota, Dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wiasciwe
instytucje.

W zakresie wymienionych powyzej dzialan szkola wspotpracuje rowniez
z zaktadami pracy, w ktorych uczniowie odbywaja praktyczng nauke zawodu oraz
osrodkami  prowadzacymi turnusy doksztalcania teoretycznego mtodocianych

pracownikow.

§5

Zasady przeglgdu i aktualizacji standardow

Monitorowanie standardow powinno by¢ podejmowane przez wszystkich pracownikéw, ze

szczegdlnym uwzglednieniem dziatan Dyrektora szkoly oraz koordynatora m.in. poprzez

obserwacj¢, badania ankietowe, umozliwienie spotecznosci szkolnej przekazywania

informacji w sposob bezpieczny i poufny.

Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb

szkoty) oraz obowigzkowe] weryfikacji co 2 lata. Dyrektor szkoty we wspolpracy

z koordynatorem ustala:

a) sposoby weryfikaciji,

b) terminy jej przeprowadzenia, we wspotpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami lub
opiekunami, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

C) sposob opracowania i wykorzystania wnioskow z przeprowadzonej weryfikacji, ktore
powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom,
rodzicom lub opiekunom.

W badaniach zaleca si¢ uwzglednienie nast¢pujacych zagadnien:
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a) znajomos¢ procedur przez cztonkdéw szkolnej spotecznosei,
b) wystepowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci,
C) stosowanie procedur przez pracownikow szkoty,
d) skutecznos$¢ stosowanych procedur,
e) charakter i przebieg interwencji,
f) proponowany kierunek i zakres modyfikacji standardow.
4. Wzor formularza ankiety, ktory moze zosta¢ wykorzystany w celu ewaluacji standardéw
stanowi Zatgcznik nr 2.
5. Zmodyfikowane standardy zostaja zamieszczone na stronie internetowej szkoty, BIP,
przyjetym  miejscu  ogloszen oraz  przedstawione  pracownikom, uczniom

i rodzicom lub opiekunom.

§6

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie kadry pedagogicznej
i niepedagogicznej do stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich

stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

1. Za przygotowanie kadry pedagogicznej i niepedagogicznej do stosowania standardow
odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

2. Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznania si¢ ze standardami.

§7

Zasady i sposob udostegpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ 7 nimi i ich stosowania
1. Uczniowie i rodzice lub opiekunowie zapoznawani sg z dokumentem w sposob ustalony

przez Dyrektora, wedtug aktualnych mozliwosci, np. na zajeciach z wychowawca, zebraniu

z rodzicami, konsultacjach, wiadomosci przestanej przez dziennik elektroniczny..
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§8

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagraZajgcych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

1. Za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiadajg wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty.
2. Osobami, ktore podejmujg interwencje w pierwszej kolejnosci sg Dyrektor szkoty oraz

koordynator.

§9

Sposob dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen

zagrazajgcych dobru ucznia i zasady przechowywania dokumentow

1. Osoba podejmujaca interwencje wypetnia protokoét i sporzadza inne dokumenty okreslone
w standardach.

2. Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j sporzadzana
I przechowywana jest zgodnie z odrgbnymi zasadami.

3. Wszelkie dokumenty zwigzane z incydentami i zdarzeniami zagrazajagcymi dobru ucznia

przechowywane sa w ustalony w szkole sposob, ktory uniemozliwia dostep 0sobom

nieuprawnionym.

§10

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a W szczegolnosci zachowania

niedozwolone

1. W oddziatywaniach wychowawczo-profilaktycznych uwzglednione sg dziatania majace
nacelu rozwijanie postawy odrzucajacej wszelkie formy agresji 1 przemocy,
zuwzglednieniem diagnozowanych corocznie czynnikow ryzyka i czynnikdw chronigcych.

2. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni zawsze stanowczo i konsekwentnie reaguja na
kazdy, nawet incydentalny przejaw agresji i przemocy, a takze wskazujg zachowania
| postawy pozadane.

3. Niedozwolone jest stosowanie jakichkolwiek form agresji i przemocy.
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4. Uczniowie s3 wychowywani w poczuciu bycia czlonkami  wspdlnoty—

szkolnej spotecznosci 1 ponosza odpowiedzialno$¢ za jej ksztaltowanie, zachowujgc
roéwne prawa 1 obowigzki w tym wzgledzie.

W przypadku naruszenia bezpieczenstwa w zakresie relacji miedzy matoletnimi uczen
zgtasza ten fakt koordynatorowi, Dyrektorowi szkoly lub innemu pracownikowi szkoty
I wdrazane sg procedury opisane w niniejszym dokumencie. Dziatania podejmowane sa
réwniez w przypadku stwierdzenia przez pracownika szkoly podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia ucznia.

. Kazdy uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad zachowania, a przede wszystkim:

a) troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje i innych,

b) potrafi rozwigzywac problemy w sposob konstruktywny,

c) jest asertywny,

d) potrafi umiejetnie komunikowacé si¢ z otoczeniem i wspolpracowac,

€) umie poprosi¢ o pomoc,

f) potrafi dba¢ o potrzeby swoje i innych,

g) potrafi nawigzywac poprawne relacje z innymi,

h) przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom agresji i przemocy,

1) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,

J) Kkieruje si¢ w zyciu warto$ciami i zasadami moralnymi,

K) potrafi dokonywaé¢ wlasciwych wybor6éw i podejmuje decyzje kierujac si¢ priorytetami
moralnymi,

I) szanuje innych ludzi.
§11
Zasady korzystania 7 urzqgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
. Uczniowie korzystaja z urzadzen elektronicznych dostepnych na terenie szkolty pod opieka
i nadzorem oraz za zgoda nauczycieli, a takze $cisle stosuja si¢ do obowigzujacych w tym
wzgledzie zasad 1 regulaminow.

Szczegoblowe  zasady  korzystania z  urzadzen  elektronicznych, w  tym

telefonow komoérkowych, zawarte s3 w Statucie Szkoty — o czym kazdy matoletni i rodzic
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lub opiekun =zostaje poinformowany przez wychowawce oddzialu na poczatku
roku szkolnego.
3. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania zasad wskazanych w punkcie 2, wsrod
ktorych wymieni¢ mozna w szczegolnosci:
1) uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub opiekunow przynosi do szkoty telefon
komorkowy albo inne urzadzenia elektroniczne,
2) w czasie zajg¢ uzywanie telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
mozliwe jest jedynie w nast¢pujacych przypadkach:
a) nagte i pilne okolicznosci, np. zagrozenie zdrowia i zycia,
b) szczegdlne sytuacje na podstawie upowaznienia Dyrektora szkoty,
c) wykorzystanie urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych jako pomocy
dydaktycznych.
3) Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda 0soby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna

jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

§12

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagroZeniami w sieci Internet oraz

utrwalonymi w innej formie

1. Szkola zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, wdraza 1 aktualizuje systemy
| oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do niewtasciwych tresci oraz zto§liwym
oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

2. W szkole w miare mozliwosci prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty
I szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz umiejetnoSci bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz przygotowywania uczniow do wlasciwego 1 $wiadomego odbioru
I wykorzystania mediow.

3. Podejmowane sg dziatania wychowawczo-profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢
problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemoca we
wspotpracy wg potrzeb z instytucjami zewnetrznymi, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna.

4. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,

pracownicy niezwlocznie reaguja wg nastepujacych zasad:
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a) uczniowi natychmiast udzielana jest niezbedna pomoc,

b) problem zgloszony zostaje Dyrektorowi szkoty lub koordynatorowi, rodzicom lub
opiekunom,

C) po ocenie sytuacji przez koordynatora i Dyrektora, jezeli zachodzi
potrzeba, powiadamiane organy zewnetrzne (Pomoc Spoteczna, Policja, Sad Rodzinny,
PCPR),

d) sporzadzany jest protokot interwencji,

e) zespdt  nauczycieli i specjalistow  udziela  pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze maloletniemu bedacemu
sprawcg) we wspotpracy z rodzicami lub opiekunami oraz wg potrzeb z instytucjami
zewngtrznymi,

f) w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow lub  opiekundéw
matoletniego podejrzanego lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc,
koordynator i Dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw lub
opiekunéw, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiaja wiasciwe instytucje
i organy (Osrodek Pomocy Spotecznej, Policj¢, Sad Rodzinny, Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie).

§13

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

. Uczen, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym przez innych ucznidéw, zglasza
ten fakt wybranemu pracownikowi szkoty.

. Wszelkie zauwazone przejawy agresji i przemocy, powinny by¢ niezwlocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.

. Pracownik po powzieciu informacji dotyczacych krzywdzenia matoletniego zawiadamia o
tym koordynatora i dyrektora szkoty oraz wypehnia protokot interwencji.

Koordynator lub Dyrektor szkoly zawiadamiaja wychowawce oddziatu oraz rodzicow lub
opiekunow ucznia oraz wg potrzeb innych specjalistow.

Nauczyciele i specjalisci pracujacy z matoletnim podejmuja niezwlocznie dziatania majace
na celu zniwelowanie przejawdw agresji 1 przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych

zachowan maloletnich we wspotpracy wg potrzeb z instytucjami, organizacjami
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10.

11.

udzielajgcymi  pomocy dzieciom 1 milodziezy, Poradniami Psychologiczno-
Pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Uczniowie zostaja objeci niezbednymi formami pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
Jezeli Dyrektor we wspotpracy z koordynatorem 1 zespotem nauczycieli
i specjalistow udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi
takg konieczno$¢, wowczas powiadamia organy zewngtrzne (instytucje Pomocy
Spotecznej, Policje, Sad Rodzinny, PCPR) o zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu
w sytuacje rodzinng dziecka.

Koordynator we wspotpracy z wychowawca oddziatu, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystapienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami
I specjalistami (wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia
ustalone przez ww. zespot formy i sposoby pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora
ma zosta¢ objety maloletni).

O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub dopuscil sie¢ krzywdzenia
innego matoletniego, a takze ustalonych dla niego formach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej jego rodzice lub opickunowie zostaja powiadomieni na odregbnym spotkaniu.

W przypadku braku wspotpracy ze szkotg rodzicow lub opiekundéw ucznia podejrzanego
0 krzywdzenie lub  krzywdzacego maloletniego —  Dyrektor  wspoéldziatajac
z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje

0 ewentualnym zawiadomieniu organow zewnetrznych (Pomocy Spotecznej, Policji, Sadu
Rodzinnego, PCPR).

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne uwzglednione
w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym w celu zapobiegania i u§wiadamiania

niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.
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Zalgcznik nr 1

PROTOKOL INTERWENCJI W PRZYPADKU STWIERDZENIA PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNCH

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Matoletni, wobec ktorego zachodzi

podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie

matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego oraz miejsce

zdarzenia

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego

Opis rodzaju podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia matoletniego
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Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione,

w tym formy interwencji, m.in.:
powiadomienie

pomocy spotecznej, policji, sadu
rodzinnego,

uruchomienie procedury ,,Niebieskie Karty”

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego bezposrednio
po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu,
w tym we wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcg oddziatu i nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje o ewentualnym
powiadomieniu Pogotowia ratunkowego,
Policji, stwierdzeniu konieczno$ci badania

lekarskiego:

Informacja ze spotkania z rodzicami lub

opiekunami:
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Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna

(matoletniemu, jego rodzicom lub
opiekunom, innym uczniom — jezeli byli np.
$wiadkami lub sprawcami incydentu)
zespotu nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, a
takze informacja o zgodzie rodzicow lub
opieckunow na udzielanie ww. form pomocy
matoletniemu oraz ewentualne dziatania w
przypadku braku wspotpracy ze strony

rodzicow lub opiekunow:

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspolpracy z
instytucjami zewnetrznymi 0raz pomocy

udzielonej uczniowi przez szkole:

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy

0s0b sporzadzajacych protokot:

22




Zalgcznik nr 2

Kwestionariusz ankiety dotyczacy monitoringu standardow przestrzegania standardow

ochrony dzieci w szkole.

Ankieta jest catkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosze o udzielenie szczerych

I zgodnych z prawda odpowiedzi.

Pytania:

1. Czy znany jest Pani/Panu  dokument ,Standardy ochrony maloletnich

przed krzywdzeniem”?

o Tak
o Nie

2. Czy zapoznala si¢ Pani/Pan si¢ z tre$cig tego dokumentu?

o Tak

o Nie

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady tych standardow?

o Tak

o Nie

4, Czy w Pani/ Pana miejscu pracy przestrzegana s3a standardy ochrony dzieci

przez dorostych?

o Tak

o Nie
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5. Jezeli nie to w jakim zakresie?

6. Czy ma Pani/ Pan propozycje dotyczaca zmian Standardow ochrony dziecka

w naszej szkole?

Dzigkujemy za wypelnienie ankiety

24



Zalgcznik nr 3

Wzor zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

(miejscowosc, data)
(dane zawiadamiajacego)
Prokuratura Rejonowa w ...............ccoceeiineiinnn.. [l
zs1edziba W ...
reprezentowana Przez: ........cooeveeeveeiiinnnnnnnnnn.
adres do korespondencji: ...........cooiiiiiiiiiinL.
Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
Niniejszym sktadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia
PIZeStePStWa .......ooviiiiiiiiiiii, na szkod¢ matoletniego ................coon,
(imi¢ 1 nazwisko, data urodzenia) przez ....................coeeiiiinnn. (imi¢ 1 nazwisko
domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ..., (imi¢ 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych - wobec
matoletnie)/go..........coooeviiiiii i, imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnilo niepokojace
tresci dotyczace relacjii z .......ooeveiiiiiiiiiiiinnn, [21
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Dalszy opis podejrzenia popelnienia
8 07Z051] (] 0151 07 P

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo

matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postegpowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ...........ccooevvvvvivnieienn.n. (imig, nazwisko,

telefon, adres do korespondenc;ji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosz¢ przesyta¢é na adres korespondencyjny,

Z powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

1] Zawiadomienie nalezy ztozyé do prokuratury rejonowej/policji witasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miala miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne
jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢

0 nim, kto mogt popetnic¢ przestepstwo).
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Zalgcznik nr 4

Wzoér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

(miejscowos¢, data)
Whioskodawca: ........coooeiiiiiiiii
rePrezentOWany przez: ..........cc.oeeeeveven.n.
adres do korespondencji: .................c.cooene ..
Sad Rejonowy

11T Wydziat Rodzinny i Nieletnich[!

UCZESINICY POSTEPOWANIA ...vveeuveeeireeeieeiteesiteesteessteesteessteesteeasseesseassseesbeeasseesseessbeensessnseesbeesnseesseens
(imiona i nazwiska rodzicow)
7 |
(adres zamieszkania)
rodzice MatoletnIC@O: ... ..ot

(imig¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze¢ o wglad w sytuacje matoletniego ...............cooeviiiiiiiiiian...

(imig i nazwisko dziecka, data urodzenial?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuniczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikdw ........................ bedacych w kontakcie

Z matoletnim/g wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
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Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ...................
JESt ZAGrOZONe, @ ...o.evvvvnrienieniineannannnn, nie wykonuja wlasciwie wtadzy rodzicielskie;j.
Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicoOw

jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacji jest......................... (imig,

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Zaktaczniki:

1. Ew. dokumenty, jesli sq dostepne,
2. Odpis pisma.

M 'Wniosek nalezy ztozyé do sadu whasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.
14 Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku

sad moze skutecznie pomodc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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